
 

 

 

Die Monega Kapitalanlagegesellschaft mbH ist ein 1999 gegründeter mittelständischer Asset Manager 

mit Sitz in Köln. Wir sind ein konzernunabhängiges Unternehmen mit rund 65 Mitarbeitenden. Als 

solches verwalten wir Publikums- sowie Spezialfonds und arbeiten eng mit externen Partnern 

zusammen. Das verwaltete Vermögen in diversen Publikums- und Spezialfonds beträgt derzeit rund 10 

Mrd. Euro.  

Für die Verstärkung unserer Abteilung Risikomanagement suchen wir einen  

Junior Risk Manager (w/m/d) 

 

Ihre Aufgaben 

•  Analyse und Überwachung der Risiken von Fonds 

•  Überwachung der Einhaltung von Anlagegrenzen (gesetzliche und vertragliche Vorgaben) 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Aufsichtsrats-, Geschäftsführungs- und sonstigen 

Entscheidungsvorlagen 

•  Administration und Weiterentwicklung bestehender Risikomanagement- und Reporting-Tools 

sowie Mitwirkung bei Projekten 

•  Unterstützung bei der Implementierung neuer Fondsprodukte aus risikotechnischer Sicht 

• Teilnahme an Projekten, als auch an internen und externen Prüfungen und Audits 

• Abteilungsübergreifender Austausch mit Portfoliomanagement, Fonds-Administration, 

Compliance 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschaftsrecht oder ein abgeschlossenes 

betriebswirtschaftliches Studium mit relevanten Schwerpunkten  

• idealerweise bereits praktische Erfahrungen im Risikomanagement (oder relevante Erfahrungen 

über Praktika) 

• Kenntnisse in den Bereichen u.a. Investmentfonds, KAGB sind von Vorteil 

• Eine konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise sowie Weiterbildungsbereitschaft 

• gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative und Spaß an der Zusammenarbeit in einem kleinen Team 

Was wir bieten 

• Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien in einem kleinen Team 

• zügige Übernahme von Verantwortlichkeiten 

• Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub  

• Flexible Gestaltung der Arbeitszeit  

• Büroräumlichkeiten zentral von Köln 

• persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und des möglichen Eintrittstermins per E-

Mail an hon.chan@monega.de . 

mailto:hon.chan@monega.de

